O Opelix -

Osaava-ohjelma

Programmet Kunnig OSAAVA oppilaitos

koulutuksen tybelaméavastaavuuden kehittdminen yhteistydssa tydelaman kanssa

TYOELAMAKUMPPANUUSJAKSOLLA

Opelix -verkoston opettaja voi hakea tytelamakumppanuusjaksolle kehittdm&an ja arvioimaan koulutuk-
sen tydelamavastaavuutta yhteistydssa yritysten kanssa vuodelle 2014.

Jakson tavoitteet:

e TyoOelamaosaamisen vahvistaminen

e Tyobelamévastaavuuden arviointi suhteessa opetussuunnitelmaan
o TyoOpaikan ja oppilaitoksen kumppanuuden vahvistaminen

Ammatillisessa koulutuksessa jakson aikana opettaja ja tytelaméedustaja yhdessa arvioivat tyépaikkaa sen perusteella,
miten hyvin tydtehtavat vastaavat tutkinnon perusteiden osaamisvaatimuksia. Samalla perehdytetaan tydelaman edustaja
opetussuunnitelmaan ja tarjotaan nakokulmia ja vaikutusmahdollisuuksia koulutuksen kehittdmiseen, toteuttamiseen ja
arviointiin. Opettaja voi myds auttaa tydnantajaa tunnistamaan henkiléston koulutustarpeita ja -mahdollisuuksia.

Yleissivistavassa koulutuksessa jakson aikana opettaja/opinto-ohjaaja tms. esim. tutustuu tyéeldméan ajankohtaisiin osaa-
misvaatimuksiin, luo yhteyksia alueen tyéelamaan ja kartoittaa yrityskenttaé seka l6ytéda uusia keinoja toteuttaa opetustaan
(yrittdjyyskasvatus, oppimisymparistdjen laajentuminen).

TARKEMMAT KUVAUKSET EDELLYTETYISTA TAVOITTEISTA HAKEMUS- JA RAPORTOINTILOMAKKEELLA.

Opettaja tekee hakemuksen yhden viikon (5 pvaa) mittaisesta jaksosta hankkeelle maaraaikaan men-
nessa:

e kevatlukukausi 2014: 31.1.2014 mennessa

e syyslukukausi 2014: 22.8.2014 mennessa

Jakso tulee suorittaa loppuun vuoden 2014 aikana.

Kohteena voi olla yksi tai useampia tyopaikkoja/yrityksia. Jakson tulee perustua aina osaamistarpee-
seen, jonka yhdessa maarittelevat opettaja ja esimies. He yhdessa myds sopivat jakson ajankoh-
dasta ja kohteista. Opettaja selvittaa tyopaikoilta mahdollisuudet jakson toteuttamiseen.

Jaksolle haetaan tayttamalla valmis hakemuspohja, jossa maaritellaan jaksolle asetetut tavoitteet.

Tyodelamakumppanuusjaksoista tehdaan sopimus yritysten kanssa. Jakson jalkeen hankkeelle toimitetaan taytetty raportointiiomake. Oh-
jeet, sopimuspaperi seka hakemus- ja raportointilomake l6ytyvat hankkeen wikisivuilta.

Hanke maksaa jaksolla olevan palkkakulun henkildstosivukuluineen viikon ajalta.

Hakemukset ja yhteydenotot:
projektipaallikké Anni Hult
anni.hult@kktavastia.fi

p. 050 4400 459

Hanketuella voidaan toteuttaa vuoden aikana noin 20 jaksoa (viikkoa, 1 vko/hld). Tavoitteena on tarjota jaksoja mahdollisimman monelle
verkoston jasenorganisaatiolle. Mikali hakemuksia tulee paljon, tehdaan valinnat jaksosuunnitelmien hyvaksymisesta hankkeen kehittdmis-
ryhmalla. Talldin huomioidaan mm. suunnitelman tarkoituksenmukaisuus, huolella méaéaritellyt tavoitteet seka esimerkiksi jaksojen jakautu-
minen tasaisesti verkostossa ja aloilla/saman oppilaitoksen eri osastoille.

J Aluehallintovirasto I ‘I iI-M/AM\VITALéP-II- Is/TAz

Faktia koulutus Oy e Forssan ammatti-instituutti e Hattulan kunta, sivistystoimi e Hyria koulutus Oy e
Hameenlinnan kaupunki, opetuspalvelut ¢ Himeen ammatti-instituutti e Janakkalan kunta, sivistystoimi e Kiipulan ammat-
tiopisto ¢ Ammattiopisto ja Lukioliikelaitos Tavastia e Vanajaveden opisto

Opelix — osaava oppilaitos on Etela-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja kulttuu-
riministerion OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke taht&& opetustoimen henkildstdn osaamisen kehittdmiseen, yhteisen ja tarve-
lahtoisen taydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen seka koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen verkostoyh-
teistydn tukemiseen.
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