
Faktia koulutus Oy ● Forssan ammatti-instituutti ● Hattulan kunta, sivistystoimi ● Hyria koulutus Oy ●  
Hämeenlinnan kaupunki, opetuspalvelut ● Hämeen ammatti-instituutti ● Janakkalan kunta, sivistystoimi ● Kiipulan ammat-
tiopisto ● Ammattiopisto ja Lukioliikelaitos Tavastia ● Vanajaveden opisto 
 
Opelix – osaava oppilaitos on Etelä-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja kulttuu-
riministeriön OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke tähtää opetustoimen henkilöstön osaamisen kehittämiseen, yhteisen ja tarve-
lähtöisen täydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen sekä koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen verkostoyh-
teistyön tukemiseen.  
 
Hallinnoija: Koulutuskeskus Tavastia, Hattelmalantie 8, PL 30, 13101 Hämeenlinna, puh. 03 65 811  
Projektipäällikkö Saija Hieta, saija.hieta@kktavastia.fi, puh. 03 6581 278 

 

 

OPEyrityksessä  
koulutuksen työelämävastaavuuden kehittäminen yhteistyössä työelämän kanssa  

TYÖELÄMÄKUMPPANUUSJAKSOLLA 
 

Opelix -verkoston opettaja voi hakea työelämäkumppanuusjaksolle kehittämään ja arvioimaan koulutuk-
sen työelämävastaavuutta yhteistyössä yritysten kanssa. Jaksot toteutetaan työtehtäviin nivoutuen siten, 
että ammatillisessa koulutuksessa ne kytkeytyvät opiskelijoiden työssäoppimisen ohjaukseen ja yleissivis-
tävässä koulutuksessa oppilaiden TET-viikkoihin tai esim. lukioissa yrittäjyyskasvatuksen kumppanuuksiin 
/ hankkeisiin.  
 
Jakson tavoitteet:  
Jaksojen yhtenä tavoitteena on vahvistaa opettajan omaa työelämäosaamista, mutta keskeistä on myös 
jaksojen aikana tehtävä työelämävastaavuuden arviointi suhteessa opetussuunnitelmaan sekä tärkeiden 
kumppanuuksien solmiminen.  
 
Ammatillisessa koulutuksessa jakson aikana opettaja ja työelämäedustaja yhdessä arvioivat työpaikkaa sen perusteella, 
miten hyvin työtehtävät vastaavat tutkinnon perusteiden osaamisvaatimuksia. Samalla perehdytetään työelämän edustaja 
opetussuunnitelmaan ja tarjotaan näkökulmia ja vaikutusmahdollisuuksia koulutuksen kehittämiseen, toteuttamiseen ja 
arviointiin. Opettaja voi myös auttaa työnantajaa tunnistamaan henkilöstön koulutustarpeita ja -mahdollisuuksia.  

 
Yleissivistävässä koulutuksessa jakson aikana opettaja/opinto-ohjaaja tms. esim. tutustuu työelämän ajankohtaisiin osaa-
misvaatimuksiin, luo yhteyksiä alueen työelämään ja kartoittaa yrityskenttää sekä löytää uusia keinoja toteuttaa opetustaan 
(yrittäjyyskasvatus, oppimisympäristöjen laajentuminen).  

 
Opettaja tekee suunnitelman / hakemuksen yhden viikon mittaisesta jaksosta hankkeelle 31.3.2013 
31.5.2013 mennessä (syyslukukauden 2013 osalta). Jakso tulee toteuttaa syyslukukaudella 2012 – 
vuonna 2013. Kohteena voi olla yksi tai useampia työpaikkoja/yrityksiä. Jakson tulee perustua aina 
osaamistarpeeseen, jonka yhdessä määrittelevät opettaja ja esimies. He yhdessä myös sopivat 
jakson ajankohdasta ja kohteista. Opettaja selvittää työpaikoilta mahdollisuudet jakson toteutta-
miseen!  
 
Vapaamuotoisesta hakemuksesta tulee ilmetä: 
-jakson tarkemmin määritelty tarkoitus / tavoite (kuvaus henkilökohtaisesta ja/tai organisaation / työyhtei-
sön / osaston  osaamistarpeesta) 
-jakson kohdeyritys / yritykset (alustavasti sovitut / harkitut) sekä jos jo tiedossa, yhteyshenkilö(t) 
-suunniteltu ajankohta 
 
Työelämäkumppanuusjaksoista tehdään sopimus yritysten kanssa. Jaksosta raportoidaan erillisen ohjeistuksen mukaisesti jakson jälkeen 
tavoitteiden toteutumisen ja tärkeimpien havaintojen osalta. Sopimuspaperi sekä tarkat ohjeet ja lomakkeet raportoinnista löytyvät hank-
keen wikisivuilta. Hanke maksaa jaksolla olevan palkkakulun henkilöstösivukuluineen viikon ajalta.  

 
Hakemukset ja yhteydenotot:   
projektipäällikkö Saija Hieta 
saija.hieta@kktavastia.fi 
p. 050 4400 459 
 
Mikäli hakemuksia tulee paljon, tehdään valinnat jaksosuunnitelmien hyväksymisestä hankkeen kehittämisryhmällä. Tällöin huomioidaan 
mm. suunnitelman tarkoituksenmukaisuus eli perustelut jakson hyödyistä työelämäosaamisen kehittymisen näkökulmasta ja myös laajem-
min omalle työyhteisölle. Jaksoja voidaan hankekauden aikana toteuttaa 20–30. Tavoitteena on tarjota jaksoja mahdollisimman monelle 
verkoston toimijalle/organisaatiolle.  
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