O Opelix -

Osaava-ohjelma

Programmet Kunnig OSAAVA oppilaitos
OPEyrityksessa

koulutuksen ty6elaméavastaavuuden kehittdminen yhteistydssa tydelaman kanssa

TYOELAMAKUMPPANUUSJAKSOLLA

Opelix -verkoston opettaja voi hakea tytelamakumppanuusjaksolle kehittdm&an ja arvioimaan koulutuk-
sen tydelamavastaavuutta yhteistydssa yritysten kanssa. Jaksot toteutetaan tydtehtaviin nivoutuen siten,
ettd ammatillisessa koulutuksessa ne kytkeytyvat opiskelijoiden tydssaoppimisen ohjaukseen ja yleissivis-
tavassa koulutuksessa oppilaiden TET-viikkoihin tai esim. lukioissa yrittdjyyskasvatuksen kumppanuuksiin
/ hankkeisiin.

Jakson tavoitteet:

Jaksojen yhtena tavoitteena on vahvistaa opettajan omaa tydelamaosaamista, mutta keskeistd on myos
jaksojen aikana tehtava tytelamavastaavuuden arviointi suhteessa opetussuunnitelmaan seka tarkeiden
kumppanuuksien solmiminen.

Ammatillisessa koulutuksessa jakson aikana opettaja ja tydelamaedustaja yhdessa arvioivat tydpaikkaa sen perusteella,
miten hyvin tyétehtavat vastaavat tutkinnon perusteiden osaamisvaatimuksia. Samalla perehdytetédan tyéelaman edustaja
opetussuunnitelmaan ja tarjotaan nakokulmia ja vaikutusmahdollisuuksia koulutuksen kehittdmiseen, toteuttamiseen ja
arviointiin. Opettaja voi myds auttaa tydnantajaa tunnistamaan henkiléston koulutustarpeita ja -mahdollisuuksia.

Yleissivistavassa koulutuksessa jakson aikana opettaja/opinto-ohjaaja tms. esim. tutustuu tyéeldméan ajankohtaisiin osaa-
misvaatimuksiin, luo yhteyksia alueen tyéelamaan ja kartoittaa yrityskenttdé seka l6ytéda uusia keinoja toteuttaa opetustaan
(yrittdjyyskasvatus, oppimisymparistdjen laajentuminen).

Opettaja tekee suunnitelman / hakemuksen yhden viikon mittaisesta jaksosta hankkeelle 3432013
31.5.2013 mennesséa (syyslukukauden 2013 osalta). Jakso tulee toteuttaa syyslukukaudella 2012 —
vuonna 2013. Kohteena voi olla yksi tai useampia tyopaikkoja/yrityksia. Jakson tulee perustua aina
osaamistarpeeseen, jonka yhdessa maarittelevat opettaja ja esimies. He yhdessad myo6s sopivat
jakson ajankohdasta ja kohteista. Opettaja selvittaa tydpaikoilta mahdollisuudet jakson toteutta-
miseen!

Vapaamuotoisesta hakemuksesta tulee ilmeta:

-jakson tarkemmin maéaritelty tarkoitus / tavoite (kuvaus henkilokohtaisesta ja/tai organisaation / tydyhtei-
sbn / osaston osaamistarpeesta)

-jakson kohdeyritys / yritykset (alustavasti sovitut / harkitut) seka jos jo tiedossa, yhteyshenkil6(t)
-suunniteltu ajankohta

Tydelamakumppanuusjaksoista tehddan sopimus yritysten kanssa. Jaksosta raportoidaan erillisen ohjeistuksen mukaisesti jakson jalkeen
tavoitteiden toteutumisen ja tarkeimpien havaintojen osalta. Sopimuspaperi seka tarkat ohjeet ja lomakkeet raportoinnista l16ytyvéat hank-
keen wikisivuilta. Hanke maksaa jaksolla olevan palkkakulun henkildstdsivukuluineen viikon ajalta.

Hakemukset ja yhteydenotot:
projektipaallikké Saija Hieta
saija.hieta@kktavastia.fi

p. 050 4400 459

Mikali hakemuksia tulee paljon, tehdédan valinnat jaksosuunnitelmien hyvéksymisesta hankkeen kehittdmisryhmalla. Talléin huomioidaan
mm. suunnitelman tarkoituksenmukaisuus eli perustelut jakson hyddyista tydelamaosaamisen kehittymisen nakdkulmasta ja myos laajem-
min omalle tydyhteisélle. Jaksoja voidaan hankekauden aikana toteuttaa 20—30. Tavoitteena on tarjota jaksoja mahdollisimman monelle
verkoston toimijalle/organisaatiolle.
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Faktia koulutus Oy e Forssan ammatti-instituutti e Hattulan kunta, sivistystoimi e Hyria koulutus Oy e
Hameenlinnan kaupunki, opetuspalvelut ¢ Himeen ammatti-instituutti e Janakkalan kunta, sivistystoimi e Kiipulan ammat-
tiopisto ¢ Ammattiopisto ja Lukioliikelaitos Tavastia e Vanajaveden opisto

Opelix — osaava oppilaitos on Etela-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja kulttuu-
riministerion OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke taht&& opetustoimen henkildstdn osaamisen kehittdmiseen, yhteisen ja tarve-
lahtoisen taydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen seka koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen verkostoyh-
teistydn tukemiseen.
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