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Opelix – osaava oppilaitos on Etelä-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriön OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke tähtää opetustoimen henkilöstön osaamisen kehittämiseen, yhteisen ja tarvelähtöisen 
täydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen sekä koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen verkostoyhteistyön tukemi-
seen.  
 
Hallinnoija: Koulutuskuntayhtymä Tavastia: Ammattiopisto Tavastia, Hattelmalantie 8, PL 30, 13101 Hämeenlinna, puh. 03 65 811  
Projektipäällikkö Anni Hult, anni.hult@kktavastia.fi, puh. 050 4400 459 

 

 

OPE-PARI  
yhteistoiminta 

 

Kollegapari kehittämässä ja jakamassa osaamista vertaisoppimisen keinoin.  
 

Opelix -verkoston opettajat voivat hakea ope-pari toimintaan toimittamalla suunnitelman yhteisen ”jakson” 
tavoitteista. Pari tekee yhdessä ja esimiestensä kanssa neuvotellen suunnitelman osaamisen jakamisesta 
ja kehittämisestä yhdessä erilaisin vertaisoppimisen keinoin. Yhteistyössä on kyse kokemustiedon, asi-
antuntijuuden ja erilaisten käytänteiden sekä toimintamallien jakamisesta. Tärkeintä on jakson tar-
koituksenmukaisuus toimijoiden yhteistyötavoitteiden ja kummankin osapuolen osaamisen kehittämisen 
näkökulmasta.    
 
Mahdollisia vertaisoppimisen menetelmiä:  
- vierailut toistensa kouluille/oppilaitokseen tutustumaan eri toimintamalleihin tai  
- kollegan työn varjostaminen hänen työpaikallaan ja omassa työssään 
- työpaikkavaihto 
- vierailu yhdessä johonkin muuhun (ei kummankaan omaan) kouluun/oppilaitokseen tai yritykseen  

(benchmarkkaus) 
 
Pari voi olla muodostettu eri oppilaitoksista/kouluista (jos perusteltua, voi parin toinen osapuoli olla myös 
verkoston ulkopuolisesta toisesta oppilaitoksesta, esim. Vanajaveden opiston ollessa verkoston ainut va-
paan sivistystyön organisaatio voi tarkoituksenmukaisin työpari löytyä toisesta vapaan sivistystyön organi-
saatiosta) tai oman oppilaitoksen sisältä, esim. eri osastoilta, toimipisteistä tms.  
 
Ope-pari ”-jakso” toteutetaan vuoden aikana (suunnitelma tehdään joko ajalle syksy 2012 - kevät 2013 tai 
vuosi 2013). Hanke maksaa yhteensä viiden (5) päivän palkat yhdelle kollegaparille yhteisiltä työskentely-
päiviltä (jommankumman palkka / pvä tai molempien palkka / pvä).  Matkakuluja ei korvata hankkeen yh-
teisrahoista (verkoston toimijoiden omarahoitusosuuksista korvattavista matkakuluista voi neuvotella 
oman oppilaitoksen yhteyshenkilön kanssa).  
 
Hakemuksesta tulee ilmetä jaksolle hakeva kollegapari, alustava suunnitelma jakson tavoitteista ja ver-
taisoppimisen menetelmistä sekä aikataulusta. Mikäli sinulla ei ole paria, mutta olet kiinnostunut jaksosta, voit laittaa 

”hakemuksen” jaksolle ja kuvata siinä millaiseen tarkoitukseen ja vertaiskehittämiseen paria etsit. Hakuajan päätyttyä pyritään 
kiinnostuneille löytämään työpari jaksolle.   
 
Ope-pari toiminnasta kirjoitetaan lyhyt raportti, jossa asetetaan etukäteen tavoitteet sekä peilataan tavoit-
teiden saavuttamista ”jakson” jälkeen. Ohjeet raportoinnista löytyvät hankkeen wikisivulta.  
 

Suunnitelma tulee toimittaa 31.5.2013  syyskuun loppuun mennessä (syyslukukauden 2013 osalta) 
Suunniteltu yhteistoiminta tulee olla suoritettu loppuun vuoden 2013 loppuun mennessä.  
 
Hakemukset ja yhteydenotot:   

projektipäällikkö Anni Hult 
anni.hult@kktavastia.fi 
p. 050 4400 459 
 
Mikäli hakemuksia tulee paljon, tehdään valinnat jaksosuunnitelmien hyväksymisestä hankkeen kehittämisryhmällä. Tällöin huomioidaan 
mm. jaksosuunnitelman tarkoituksenmukaisuus eli perustelut jakson hyödyistä yhteistyön tavoitteiden sekä ammatillisen kehittymisen 
näkökulmasta. Tavoitteena on, että jaksot mahdollistetaan mahdollisimman monelle parille sekä verkoston organisaatiolle ja kunnalle. 
Jaksoja voidaan hankekauden aikana toteuttaa 20–30.  
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