
 

 

Ammattiopisto ja Lukioliikelaitos Tavastia ● Faktia koulutus Oy ● Forssan ammatti-instituutti ● Forssan Yhteislyseo ● Hattulan 
kunta, sivistystoimi ● Hyria koulutus Oy ● Hämeenlinnan kaupunki, opetuspalvelut ● Hämeen ammatti-instituutti ● Janakkalan 
kunta, sivistystoimi ● Kiipulan ammattiopisto ● Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto ● Vanajaveden opisto 
 
Opelix – osaava oppilaitos on Etelä-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja 
kulttuuriministeriön OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke tähtää opetustoimen henkilöstön osaamisen kehittämiseen, yhteisen ja 
tarvelähtöisen täydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen sekä koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen 
verkostoyhteistyön tukemiseen.  
 
Hallinnoija: Koulutuskuntayhtymä Tavastia: Ammattiopisto Tavastia, Hattelmalantie 8, PL 30, 13101 Hämeenlinna,  
Projektipäällikkö Anni Hult, anni.hult@kktavastia.fi, puh. 050 4400 459 

Uraohjaajien vermeryhmä (VERME)  
 

Ryhmä kokoontuu viidesti keväällä 2015 
AJANKOHDAT 
ma 26.1.2015 klo 13 – 15 
ma 16.2.2015 klo 13 – 15 
ke 11.3.2015 klo 13 – 15 
ma 20.4.2015 klo 13 – 15 
ma 11.5.2015 klo 13 - 15 
 

Paikka 
Kiipulan toimipaikka Skogster, Raatihuoneenkatu 8, Hämeenlinna 
 

Mistä on kyse?  
Vertaismentorointi on hyväksi havaittu osaamisen kehittämisen ja jakamisen menetelmä, jossa 
osallistujat ovat vertaisia kollegoita. Vertaismentoroinnin tavoitteena on tukea osallistujien 
ammatillista kasvua, omien työtehtävien hoitamista, ongelmienratkaisua ja yhteisen arjen jakamista. 
Vertaismentoroinnissa annetaan aikaa pysähtyä ja käydä keskustelua itselle tärkeistä ammatillisista 
asioista. Tieto siirtyy yhdessä tekemisen ja dialogin kautta. Ensimmäisessä tapaamisessa ryhmä 
tekee yhdessä suunnitelman käsiteltävistä teemoista. Ryhmän suositeltu koko on 5-9. 

 kehitetään oman työn toimintamalleja 
 opitaan toisilta ja jaetaan hyviä käytänteitä yli yksikkö- ja organisaatiorajojen 
 tehdään oman toiminnan arviointia 
 vahvistetaan keskinäisiä verkostosuhteita  
 rakennetaan arjen työtä tukevia, konkreettisia työkaluja sekä käytäntöjä 
 parannetaan työhyvinvointia 
 opitaan dialogin taitoja  
 opitaan vertaismentoroinnin menetelmää 

 

Kulut?  
Toiminta on osallistujille maksutonta. 
 

Osallistujien kokemuksia aiemmista ryhmistä:  
”muiden kokemuksia, ideoita, erilaisten ongelmien ratkaisemiseksi sekä yhteisten asioiden kartoittamista 
samalla tutustuen ja verkostoituen toisiin.  

”Ainutlaatuinen ’koulutus’ siinä mielessä, että ei ole tunnetta suorittamisen pakosta… Tapaamisten välillä 
tulee halu analysoida vermessä kuultua ja käsiteltyä asiaa. Sitä kautta kuultu siirtyy oppimiseksi. Eri 
ihmisten kokemukset opettavat.” 

”Voi peilata omia ajatuksia ja toinen voi pyytää perustelemaan, miksi toimii niin, koska ei ole yhtä ainoata 
tapaa toimia.” 

”koulutustasosta ja koulutusalasta riippumatta jokaiselta on löytynyt samoja ilonaiheita ja murheita.” 

 
Verme-prosessin toteuttaa Opelix – osaava oppilaitos -hanke. Ryhmien ohjaajana toimii Riikka 
Michelsson KTM, kouluttaja, uracoach Kiipulasta (riikka.michelsson@kiipula.fi p. 050 5599 537) 
 
Yhteydenotot ja ilmoittautuminen pikaisesti, viimeistään pe 23.1.2015 mennessä:  
projektipäällikkö Saija Hieta, Ammattiopisto Tavastia saija.hieta@kktavastia.fi p. 050 4400 459 

mailto:riikka.michelsson@kktavastia.fi
mailto:saija.hieta@kktavastia.fi

