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Vertaisryhmamentorointi tydossa oppimisen tukena

Kenelle?
Vertaismentorointiryhnmat, joita Opelix hankeverkostossa kootaan hankekaudella 2011-
2012 on tarkoitettu seuraaville kohderyhmille:

“nuoret” tyouran alussa olevat opettajat

e oOpinto-ohjaajat

e tydelamakoordinaattorit
(Henkiloita, jotka toimivat yritysten ja ammatillisen oppilaitoksen valisella rajapinnalla ja
toiminnallaan tukevat sitd, etta yritykset/tydelama saavat tarvitsemiaan koulutuspalveluja.)

e erityisopetus (mm. erityisopettajat, kouluohjaajat, koulunkayntiavustajat)

o ’'Kokeneet konkarit’ (= yli 55-vuotiaat, esim. osa-aikaelédkkeella olevat opettajat)

> péaéapaino tassa ryhmassa tydssa jaksaminen ja osaamisen jakamisen kehittdminen

Milloin?

Vertaismentorointitapaamisia on syksyn 2011 - vuoden 2012 aikana kullakin ryhmalla
yhteensa 5 kertaa, 3 h kerrallaan noin 1-1,5 kk vélein. Ensimmaisessa tapaamisessa
ryhmé tekee yhdessa tarkemman etenemissuunnitelman. Ryhmén suositeltu koko on 5-9.

Kulut?
Toiminta on osallistujille maksutonta. Osallistujan tyénantaja huolehtii osallistujan
palkkakulujen tapaamisten vievalta ajalta seka matkakulujen kohdentamisen hankkeelle.

Mista on kyse?

Vertaismentorointi on uudentyyppinen, jo hyvaksi havaittu, osaamisen kehittamisen ja
jakamisen menetelma, jossa osallistujat ovat samassa asemassa olevia kollegoita.
Vertaismentoroinnin tavoitteena on tukea osallistujien ammatillista kasvua, omien
tybtehtavien hoitamista, ongelmienratkaisua ja yhteisen arjen jakamista.
Vertaismentoroinnissa annetaan aikaa pysahtya ja kayda keskustelua itselle tarkeista
ammatillisista asioista. Tieto siirtyy yhdessa tekemisen ja dialogin kautta.

-kehitetdan oman tydn toimintamalleja

-opitaan toisilta ja jaetaan hyvid kaytanteita yli yksikko- ja organisaatiorajojen
-tehddéan oman toiminnan arviointia

-vahvistetaan keskinaisia verkostosuhteita

-rakennetaan arjen tyoté tukevia, konkreettisia tyokaluja seka kaytantoja
-parannetaan tyéhyvinvointia

-opitaan dialogin taitoja

-opitaan vertaismentoroinnin menetelmaa
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Faktia koulutus Oy e Forssan ammatti-instituutti ¢ Hattulan kunta, sivistystoimi e Hyria koulutus Oy e
Hameenlinnan kaupunki, opetuspalvelut ¢ Himeen ammatti-instituutti e Janakkalan kunta, sivistystoimi e Kiipulan
ammattiopisto e Koulutuskeskus Tavastia e Vanajaveden opisto

Opelix — osaava oppilaitos on Etela-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja
kulttuuriministerion OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke tahtéa opetustoimen henkildston osaamisen kehittamiseen, yhteisen ja
tarvelahtdisen tdydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen seka koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen
verkostoyhteistyon tukemiseen.
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Toiminnan periaatteita:

Vertaismentorointi menetelmana
Opit kayttdmaan vertaismentorointia myds oman tydyhteisdsi osaamisen kehittamisen ja
jakamisen tytkaluna.

Dialogisuus
Osana toimintaa harjoittelemme dialogisia menetelmia ja opimme kayttdmaan niita
tyoyhteisoissa.

Ratkaisukeskeisyys
Harjoittelemme kayttdmaan erilaisia ratkaisukeskeisia tehtavia, joita voimme hyddyntaa
tydssa seka oman tyohyvinvointimme edistamiseksi.

Tybhyvinvoinnin edistaminen
Ammatillinen osaamisen jakaminen yhdessa kollegojen kanssa toimii tydonohjauksellisena
foorumina, joka edistaa osallistujiensa tydssa jaksamista.

Verkostossa toimiminen

Osalllistujat tulevat eri organisaatioista. Talla edistetd&an verkostomaista tyoskentelya, joka
lisdd ammatillista osaamista. Opettelemme samalla verkostoissa toimimisen tydkaluja,
joita osallistujat voivat hyodyntd& omissa verkostoissaan toimiessaan.

Verme-prosessin toteuttaa Opelix — osaava oppilaitos -hanke.
Ryhmien ohjaajana toimii Riikka Michelsson Koulutuskeskus Tavastiasta
(riikka.michelsson@kktavastia.fi, p. 050 5504 058).

lImoittautumiset ja yhteydenotot:
projektipaallikkd Saija Hieta
saija.hieta@kktavastia.fi

p. 050 4400 459
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