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Sovitteleva ja restoratiivinen koulu  
- Kohti kohtaamisen kulttuuria 

 
 

Osallistujat Opelix hankkeen verkostoon kuuluva opetusalan henkilöstö. Koulutuksesta 
varattu paikkoja Opelixillle 15 osallistujalle.  

 
Tavoite Koulutus antaa osallistujille valmiudet oppilaiden, vanhempien ja kollegoiden 
kohtaamiseen ja haastavien tilanteiden ratkaisemiseen rakentavasti ja korjaavasti 
yhteistyössä kaikkien osallisuutta vahvistaen.  Osallistujat saavat kokonaiskuvan 
sovittelevan ja restoratiivisen koulun lähtökohdista. Koulutus antaa työtavat sovitteluun ja 
kohtaamisen kulttuurin luomiseen. Kurssin päätyttyä osallistujat osaavat soveltaa opittuja 
tietoja ja taitoja sekä opetukseen että muuhun koulutyöhön. 

 
Kouluttajat Suomen sovittelufoorumin vertaissovitteluhankkeen kouluttajat. Kouluttajilla on yli 
10 vuoden kokemus sovittelutoiminnan kehittämisestä ja kouluttamisesta. 

 
Aika Kurssi koostuu kolmesta kahden päivän lähiopetusjaksosta, väliharjoituksista ja 
oppimisen arvioinnista. 
 
Jakso I: 7-8.3.2014  
 Teemat:  Yksilön ainutlaatuisuus ja arvokkuus 

   Kohtaaminen 
 Sisällöt:  Puhepiirit (circles), restoratiivinen kuuntelu ja puhe 

Jakso II: 4-5.4.2014 
 Teemat: Empatia ja toisten huomioiminen 
 Sisällöt: Sovittelu (mediation) 
   Tarpeiden tunnistaminen ja ratkaisujen löytäminen 
 
Jakso III: 29-30.8.2014 
 Teemat: Luottamus ja voimaantuminen 
 Sisällöt: Suurpiirit (conferencing) 
   Oman työn kehittäminen 

 
 Lähijaksot Hämeenlinnassa. Koulutukseen ei kuulu yöpymistä ennakkotiedoista poiketen. 
.  
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Laajuus Yhteensä 135h, mikä vastaa 5 opintopistettä. Kurssitodistus jaetaan kaikille kurssin 
hyväksytysti suorittaneille osallistujille. 

 
   

Kurssilaisten yhdessä tuottamia oivalluksia: 

”Restoratiivinen oppiminen nojaa useisiin oppimisen teorioihin kuten yhteistoiminnallisen 

oppimisen, dialogin ja sosiaalisen oppimisen teorioihin sekä ymmärrykseen restoratiivisuuden 

käsitteestä. Kyse on opettajan roolin muutoksesta kontrollista kohti yhteistyön ja kontrollin 

optimaalista yhdistämistä. Restoratiivisuus pohjaa ajatukseen lapsen oikeuksien toteutumisesta, 

jossa keskiössä on kohtaaminen ja kokemus kuulluksi tulemisesta. Restoratiivisuus on 

kokonaisvaltainen lähestyminen, jonka tuloksena syntyy oppimisen ilo ja vastuunotto sekä 

myönteinen sosiaalista huomioimista ja oppimista tukeva ilmapiiri.” 

”Restoratiivinen sovittelija täyttää yksinkertaisilla kysymyksillä ja kuuntelulla osapuolten kuulluksi 

tulemisen, arvostuksen, kunnioituksen, selkeyden ja ymmärryksen sekä tuen tarpeet.” 

”Restoratiivisessa lähestymisessä kuuntelu, kuulluksi tuleminen ja kohtaaminen synnyttävät 

kunnioitusta ja luottamusta sekä aktiivista osallisuutta – ja toisin päin.” 

”Ymmärryksen ja vastuunoton vahvistuessa opitaan sekä itsestä että toisesta. Restoratiivisuus luo 

tilan, jossa kaikki oppivat.” 

”Osallistuminen on vastuunottoa. Restoratiivisten kokemusten kautta syntyy luova oppimisen 

prosessi, joka johtaa restoratiiviseen kulttuuriin.” 

 

 

Ilmoittautuminen verkkolomakkeella http://bit.ly/HomwOo Lähetämme ilmoittautuneille 

tarkemmat tiedot aikataulusta ja koulutuspaikasta. 

 

 

 Tervetuloa kurssille yhdessä oivaltamaan! 

 

http://bit.ly/HomwOo

