
Forssan ammatti-instituutti ● Hattulan kunta, sivistystoimi ● Hyria koulutus Oy ● Hämeenlinnan kaupunki, opetuspalvelut ● 
Janakkalan kunta, sivistystoimi ● Kiipulan ammattiopisto ● Koulutuskeskus Tavastia ● Vanajaveden opisto 
 
Opelix – osaava oppilaitos on Etelä-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke, joka on osa valtakunnallista Opetus- ja 
kulttuuriministeriön OSAAVA -ohjelmaa (2010-2016). Hanke tähtää opetustoimen henkilöstön osaamisen kehittämiseen, 
täydennyskoulutustoiminnan pysyvien rakenteiden luomiseen sekä koulujen ja oppilaitosten suunnitelmallisen verkostoyhteistyön 
tukemiseen.  
 
Hallinnoija: Koulutuskeskus Tavastia, Hattelmalantie 8, PL 30, 13101 Hämeenlinna, puh. (03) 65 811  

Projektipäällikkö Saija Hieta, saija.hieta@kktavastia.fi, puh. (03) 6581 278 

 

 

 
 
 

 

Osaamisen kehittäminen ja sen uudet 
työkalut oppilaitosorganisaatiossa 

 
 

Torstaina 16.12.2010 klo 12-16.30 
 
KOHDERYHMÄ: Opelix – osaava oppilaitos -hanketoimijoiden oppilaitosjohto  
 

OHJELMA:  
 
12.00–12.30 Benchmarkkaus case: Koulutuskeskus Tavastian rehtori Heini Kujala:  
Miten osaamiskartoitusta ja osaamisen seurantaa Tavastialla tehdään? 
 
12.30–14.15 Henkilöstövalmentaja KM Veli-Matti Kokkonen, VMK valmennus 

 Uudet työyhteisötaidot oppilaitosorganisaatiossa 

 Osaamisen kehittäminen prosessina 

 Osallistava osaamisen kehittäminen 
 
14.15–14.30 Kahvit 
 
14.30–16.30 Veli-Matti Kokkonen jatkaa 
 
 
PAIKKA: Koulutuskeskus Tavastia, Hattelmalantie 25, 13100 Hämeenlinna  
Opiskelija-asuntola Punaportti, TAVI-luokka 1.krs 
 
 

Tule verkostoitumaan, virkistymään ja saamaan uusia eväitä ensi vuoteen! 
 
 

Ilmoittaudu 8.12. mennessä:  
Ilmoittautuminen hankkeen nettisivuilta: http://opelix.wikispaces.com/   
tai suoraan tästä linkistä: http://www.webropol.com/P.aspx?id=482605&cid=70989087 
 
 

JATKOA OPPILAITOSJOHDON TEEMAILTAPÄIVILLE KEVÄÄLLÄ 2011:  
keskiviikkona 9.3.2011 klo 12–16.30 
Silloin Veli-Matti Kokkosen kanssa käsitellään seuraavia teemoja:  

 Osaamisen kehittämisen menetelmäpakki  

 Miten yksilöllinen täydennyskoulutus siirretään koko työyhteisön hyödyksi  

 Ryhmäkehityskeskustelut työtoiminnan ja osaamisen kehittämisen välineenä 
+benchmarkkaus case 
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