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Hei,

Tasta tiedotteesta I6ydat tietoa Opelix Osaava Oppilaitos hankkeen kevaan 2014
yhteisestéa toiminnasta.

OPELIX Osaava Oppilaitos hanke on osa valtakunnallista OSAAVA -ohjelmaa (2010-
2016). Hankkeen tavoitteena on opetusalan henkiloston ammatillisen osaamisen
kehittaminen, taydennyskoulutuksen tarvelahtbisyyden vahvistaminen,
taydennyskoulutustoimintaa tukevien pysyvien rakenteiden luominen seka koulujen ja
oppilaitosten suunnitelmallisen verkostoyhteistyon tukeminen.

Opelix Osaava Oppilaitos hankkeen verkostoon kuuluvat Faktia Koulutus Oy, Forssan
ammatti-instituutti, Hattulan kunta, sivistystoimi, Hyria koulutus Oy, Hameenlinnan
kaupunki, opetuspalvelut, Hameen ammatti-instituutti, Janakkalan kunta, sivistystoimi,
Kiipulan ammattiopisto, Vanajaveden opisto sekd Ammattiopisto ja Lukioliikelaitos
Tavastia joka toimii myods hankkeen hallinnoijana.

Hankkeessa kehitetaan jatkuvasti osaamisen kehittamisen malleja ja tapoja. Mielellani
kuulisimme ideoita toteutuksista.

Lahde sinakin kehittamaan osaamistasi!

Terveisin

Anni

Lisatietoja; Projektipaallikkd Anni Hult, anni.hult@kktavastia.fi Ammattiopisto Tavastia,
Hattelmalantie 8, PL 30, 13101 Hameenlinna, puh. 050 4400 459

Opelix l6ytyy myo6s verkosta:

http://opelix.wikispaces.com/

www.facebook.com/opelixosaavaoppilaitos
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Lisatietoja ja hakemuslomakkeet http://opelix.wikispaces.com/

TYOELAMAKUMPPANUUSJAKSO

Koulutuksen ty6elamévastaavuuden kehittaminen yhteistydssa tytelamén kanssa
Opelix -verkoston opettaja voi hakea tydelamakumppanuusjaksolle kehittdmaan ja arvioimaan koulutuksen
tybelamavastaavuutta yhteistydssa yritysten kanssa vuodelle 2014.

Jakson tavoitteet:

o Tybelamaosaamisen vahvistaminen
o Tyobelamavastaavuuden arviointi suhteessa opetussuunnitelmaan
o TyOpaikan ja oppilaitoksen kumppanuuden vahvistaminen

Ammatillisessa koulutuksessa jakson aikana opettaja ja tydelamaedustaja yhdessa arvioivat tydpaikkaa
sen perusteella, miten hyvin tydtehtavat vastaavat tutkinnon perusteiden osaamisvaatimuksia. Samalla
perehdytetdan tydeldman edustaja opetussuunnitelmaan ja tarjotaan nakdkulmia ja
vaikutusmahdollisuuksia koulutuksen kehittdmiseen, toteuttamiseen ja arviointiin. Opettaja voi myds
auttaa tydnantajaa tunnistamaan henkildston koulutustarpeita ja -mahdollisuuksia.

Yleissivistavassa koulutuksessa jakson aikana opettaja/opinto-ohjaaja tms. esim. tutustuu tyéelaman
ajankohtaisiin osaamisvaatimuksiin, luo yhteyksia alueen tydelamaéan ja kartoittaa yrityskenttad seka
I6ytaad uusia keinoja toteuttaa opetustaan (yrittajyyskasvatus, oppimisymparistdjen laajentuminen).

Opettaja tekee hakemuksen yhden viikon (5 pvaa) mittaisesta jaksosta hankkeelle maaraaikaan mennessa:

o kevatlukukausi 2014: 31.1.2014 mennessa
o syyslukukausi 2014: 22.8.2014 mennessé

Jakso tulee suorittaa loppuun vuoden 2014 aikana.

Kohteena voi olla yksi tai useampia tyopaikkoja/yrityksia. Jakson tulee perustua aina osaamistarpeeseen,
jonka yhdessa maarittelevat opettaja ja esimies. He yhdessd myds sopivat jakson ajankohdasta ja
kohteista. Opettaja selvittéaa tydpaikoilta mahdollisuudet jakson toteuttamiseen.

Jaksolle haetaan tayttdmalla valmis hakemuspohja, jossa méaaritellddn jaksolle asetetut tavoitteet.

Tybelamakumppanuusjaksoista tehdaan sopimus yritysten kanssa. Jakson jalkeen hankkeelle toimitetaan
taytetty raportointilomake. Ohjeet, sopimuspaperi seka hakemus- ja raportointilomake |8ytyvat hankkeen
wikisivuilta.

Hanke maksaa jaksolla olevan palkkakulun henkildstésivukuluineen viikon ajalta.

Lisdohjeita seka hakemus- ja raportointilomake 16ytyvéat hankkeen wikisivulta. http://opelix.wikispaces.com/
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KOKEMUSKUMPPANUUS

Kokemuskumppanuuden ei tarvitse perustua ikédan ja tydvuosiin, vaan jollakin aihealueellaolevaan
vahvaan kokemukseen. Kokenut kollega voi tukea vasta-alkajaa esimerkiksi nuorten koulutuksesta
aikuiskoulutukseen siirtymisessa, vasta-alkajaa somen kayttdon, erityisopiskelijoita ryhmaansa saanutta
opettajaa jne. Parhaimmillaan tassékin asetelmassa kyse on siitd, etta pari voi vaihtaa osaamista
"péittain”. Molemmilla on jotakin annettavaa ja saatavaa.

Kokemuskumppanit hyddyntavat yhteisopetuksen keinoja mahdollisuuksien mukaan.

Tavoitteena on, ettd kokemuskumppani ja vasta-alkaja tapaavat saanndllisesti ja kokeneempi kollega
tukee kokemattomampaa tydn ohessa, perehdyttden, auttaen ja opastaen. Yhteistydaikaa voi kayttaa
keskusteluihin, kollegan tyon seuraamiseen ja ohjaamiseen, yhteisopetukseen ja sen suunnitteluun. Myos
tapaamisten vélinen yhteydenpito on kannustettavaa ja néin tukee aloittelijan edistymista.

Kokemuskumppani on kollega samasta oppilaitoksesta tai verkoston toisesta oppilaitoksesta/koulusta.
Paasaantoisesti jaksolle haetaan parina, ja pari yritetdan 16ytaa itse, mutta hankkeen projektipaalliktlle voi
myds ilmoittaa halukkuudestaan 16ytdd kokemuskumppani, jolloin mahdollisuuksien mukaan yritetdan
auttaa kollegan loytamisessa.

Hanke tukee viittd tyOpaivaa vastaavan maaran yhteistyotunteja yhdelle kokemuskumppanuusparille.
Tunnit voivat jakautua parin oman suunnitelman mukaisesti pidemmallekin ajanjaksolle. Yhteistyd tulee
toteuttaa Opelix 4 hankekauden aikana vuoden 2014 loppuun mennessa (syksy 2013 — vuosi 2014).
Mahdollisia matkakuluja ei korvata hankkeen yhteisrahoista (verkoston toimijoiden omarahoitusosuuksista
korvattavista matkakuluista voi neuvotella oman oppilaitoksen yhteyshenkilon kanssa).

Jaksolle hakeminen tapahtuu tayttdmalla hakemus "Kokemuskumppanuus, hakemus ja raportointi” -
lomakkeella. Hakemus toimitetaan sahkopostitse projektipaallikdlle maaraaikaan mennessa:

e 1. haku 21.2.2014 mennessa

e 2. haku syyslukukaudelle (mik&li rahoitusta viela jaljelld) 22.8.2014 mennessa

Yhteistyon paatyttyd parin yhdessa tai molempien osapuolten omana tayttama raportti /
yhteistyopaivakirja toimitetaan projektipaallikolle ("Kokemuskumppanuus, hakemus ja raportointi” -
lomake).

Lisdohjeita seka hakemus- ja raportointilomake 16ytyvat hankkeen wikisivulta. http://opelix.wikispaces.com/
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OPETUSMENETELMALLINEN KOKEILU

Hanke tarjoaa tukea innovatiivisten opetus- ja ohjaustilanteisiin soveltuvien oppimisratkaisuiden ja luovien
opetusmenetelmien Idytdmiseen, kehittamiseen ja jakamiseen.

Opettaja voi hakea hankkeelta tukea/resurssia opetusmenetelmalliseen kokeiluun, jonka tekee osana
opetusty6taan ja yhdesséa oppilaiden/opiskelijoiden kanssa. Kokeilun voi tehdéd myoés yhteistydssa
kollegan kanssa (samasta oppilaitoksesta/koulusta tai toisen oppilaitoksen/koulun opettajan kanssa
yhteistyssa).

(Ensisijaisesti tydparin tulisi olla Opelix -verkostoon kuuluvista oppilaitoksista / kouluista, perustellusti
myos verkoston ulkopuolelta. Talléin kuitenkaan verkoston ulkopuolisen opettajan tydaikaa hanke ei voi
korvata.)

Kaikki kokeilut raportoidaan ja toiminnasta kirjataan kuvaus. Kauden lopuksi, vuoden 2014 lopussa, on
tarkoitus jarjestaa tapahtuma, jossa opetusmenetemakokeiluun osallistuneet voivat esitella kokeilun
prosessin ja tuotokset muulle verkoston henkiléstolle. Testatuista ja kaytt6on otetutuista
opetusmenetelmista kootaan lyhyet kuvaukset myds hankkeen wikisivulle verkkoon.

Hankkeelle tulee toimittaa hakemus, jossa on kuvattuna suunnitelma kokeilusta ja siihen tarvittavasta
suunnittelu- ja toteutusajasta. Hakemuksen perusteella tehdaan paatds kokeilun tukemisesta. Tarkkaa
aikarajaa tai tytunteja, joita hanke tukee ei ole rajattu, vaan tama riippuu kokeilun luonteesta ja kayttéén
otettavista opetusmenetelmista.

Lisdohjeita sek& hakemus- ja raportointilomake I8ytyvat hankkeen wikisivulta. http://opelix.wikispaces.com/

Jaksolle hakeminen tapahtuu tayttdmalla hakemus "Opetusmenetelmallinen kokeilu, hakemus ja
raportointi” -lomakkeella. Hakemus toimitetaan séhkopostitse projektipdallikdlle maardaikaan mennessa:

e 1. haku 21.2.2014 mennessa

e 2. haku (mikali rahoitusta viela jéljelld) 22.8.2014 mennessa

Kokeilu tulee suorittaa ja raportoida vuoden 2014 loppuun mennessa.


http://opelix.wikispaces.com/

Vertaismentorointi on osaamisen kehittamisen ja jakamisen menetelma, jossa osallistujat ovat vertaisia
kollegoita. Vertaismentoroinnin tavoitteena on tukea ammatillista kasvua, omien tyétehtévien hoitamista,
ongelmienratkaisua ja yhteisen arjen jakamista. Vertaismentoroinnissa annetaan aikaa pysahtya ja kayda
keskustelua itselle tarkeista ammatillisista asioista. Tieto siirtyy yhdessa tekemisen ja dialogin kautta.
Ensimmaisessé tapaamisessa ryhma tekee yhdessa suunnitelman kasiteltavista teemoista. Ryhmén
suositeltu koko on 5-9.

- kehitetddn omaa tyota

- opitaan toisilta ja jaetaan hyvia kaytanteita

- arvioidaan omaa toimintaa

- rakennetaan arjen ty6ta tukevia, konkreettisia tytkaluja seka kaytantsja
- parannetaan tyéhyvinvointia

- opitaan dialogin taitoja

- opitaan vertaismentoroinnin menetelmaa

AIKUISOPETTAJIEN VERTAISRYHMAMENTOROINTI (VERME)

Ryhma kokoontuu maanantai- iltapaivisin 27.1, 10.2, 10.3, 24.3 ja 31.3. klo 14-16. Verme ohjaajana
toimii Seija Satokaski Ammattiopisto Tavastialta.

OPETUSALAN VERTAISRYHMAMENTOROINTI (VERME)

Verme ryhmaét torstai- iltapaivisin. Ajankohdat 23.1, 13.2, 13.3, 10.4 ja 8.5. klo 13-15.30. Ryhman
ohjaajana toimii Riikka Michelsson Kiipulasta

TVT VERTAISRYHMAMENTOROINTI (VERME)

TVT-Vermessa keskustelun ja kokeilun aiheet painottuvat mobiililaitteiden ja internetin hyotykayttéon
opetuksessa ja opiskelijan ohjaamisessa. Ryhma kokoontuu kevaalla 2014 torstai-iltapaivisin 30.1, 20.2,
13.3 ja 27.3. klo 14.15-16 (kahvi klo 14-14.15). Vermeohjaajana toimii Anu Konkarikoski, joka on
perehtynyt vertaismentorointiin ja tieto- ja viestintatekniikan pedagogiseen hyddyntamiseen.

Paikka Ammattiopisto Tavastia, Himeenlinna

Kulut? Toiminta on osallistujille maksutonta. Osallistujan tydnantaja huolehtii osallistujan palkkakulujen
seké matkakulujen kohdentamisen Opelix -hankkeelle.

Osallistujien kertomaa: kokemuksia aiemmista ryhmista:

"Ainutlaatuinen ‘koulutus’ siind mielessa, etta ei ole tunnetta suorittamisen pakosta... Tapaamisten valilla
tulee halu analysoida vermessa kuultua ja kasiteltya asiaa. Sita kautta kuultu siirtyy oppimiseksi. Eri
ihmisten kokemukset opettavat.”

"koulutustasosta ja koulutusalasta riippumatta jokaiselta on 16ytynyt samoja ilonaiheita ja murheita.”



TERVE AANENKAYTTO RYTMIMUSIIKIN LAULAMISESSA

10.1.-11.1.2014 klo 9-17.30 Hameenlinna, Vanajaveden opisto

Osalllistujat; Musiikki- ja laulunopettajat, yleissivistavan perusopetuksen, ammatillisen koulutuksen ja
vapaan sivistystyon opettajat

Tavoitteena luoda mahdollisuus:

- terveen ja luonnollisen &anenkéayton sekd BIP- Balance in Phonation laulupedagogiikka-

didaktiikan oppimiselle

pop/jazz- ja afroamerikkalaisen tyylisen laulumusiikin opetusdidaktiikan oppimiselle

- laulajan ryhdin, syvalihasten tuen ja kehon joustavuuden vahvistamiselle seka sen
opetusmetodien kasittelemiselle

- kontaktiopetukseen (oma laulutunti)

Kurssin tuloksena osallistuja:

- 0saa analysoida aanielimistonsa erikoisuuksia; tiedostaa omat danelliset ja keholliset vahvuudet
ja parannettavat osa-alueet; osaa ehkaista ja 10ytdd parannuskeinot tavallisimpiin pop/jazz- ja
afroamerikkalaisen tyylin laulumusiikin &&niongelmiin; tiedostaa aanenkéayton kannalta
ongelmalliset tilanteet; tuntee aanenhuollon perusteet.

- tietdd, millaiset harjoitukset ovat juuri hdnen @anelle ja kehonhallinnalle hyodyllisia pop/jazz- ja
afroamerikkalaisen tyylin laulumusiikkia opettaessa ja laulettaessa omaa valmiudet hallita, korjata
ja kehittdd omaa aanenkayttoa ja -huoltoa seka itseilmaisua.

Kouluttajat;

BIP-metodin opettaja (Certified Master Teacher, CMT) Helene Lux Dryselius on opettanut yli 10 vuotta
yksityisessa "Vocalux” studiossa Tukholmassa. Han on tyoskennellyt laulupedagogien Hans Gertz’in, Erik
Saedénin ja Maestro Fabio Yepes de Acevedon; tulkinnan opettajien Murdo Morganin, Bengt-Ake
Lundinin, Mikael Nellbornin, Stefan Nymarkin; Bel canto-Maestro Oscar Figueroa'n,
nayttelija/oopperalaulaja Affie Anderssonin, oopperajohtaja Philippa Wallér’in ja tanssija Michaela von
Gegerfeldtin kanssa.

Katri-Liis Vainio lauloi mezzosopraanona mm. Suomen Radion kuorossa (nykyinen Helsingin
kamarikuoro) vuosina 1996-2005, Sibelius-akatemian vokaaliyhtyeessa 1995-2001, barokkiyhtyeissa
"Duo Soffice” ja “Trio Soffice”, cross-over ooperaryhmassa “Taite” ja avusti Suomen kansallisoopperan
lisdkuorossa. Laulunopettajana ja pilatesohjaajana hanta kiinnosti erityisesti, miten voitaisiin paremmin
huomioida ja hyodyntaa kehotietoisuutta &dnenkéaytdssa ja kehitti sité kautta VoicePilates®-metodin. Han
luennoi &anenkaytdstd mm. Sibelius-akatemiassa ja Tallinnan yliopistossa ja on pitanyt aanitydpajoja
Viron ja Suomen liséksi Belgiassa ja Etela-Koreassa.

Koulutus on tarkoitettu Opelix verkoston opettajille ja on osallistujille maksuton. Opelix tarjoaa
iltapaivakahvit. limoittautuminen verkkolomakkeella http://bit.ly/HomwOo
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KILTAKOULUT-KYLPY LUKIOILLE JA MUILLE KIINNOSTUNEILLE

Tiistaina 14.1.2014 Ammattiopisto Tavastia Os. Hattelmalantie 25, 13100 Hameenlinna

Ohjelma

8.45-9.15 aamukahvi ja -leipd, Kahvila-Ravintola Punaportti Tervetuloa /
projektipdallikké Anu Konkarikoski

9.15-10.30 Vierailu Pintakillassa / ammatillinen ohjaaja Marika Laine

Pintaparven luokka: Kiltakoulujen toimintaperiaate + some- ja mobiililaitteiden kaytto
oppimisen tukena / Anu Konkarikoski

10.30-11.45 Vierailu Matkailukillassa / opettajat Esko Hentila, Paivi Seppala ja Helina
Kangas + opiskelijat aktiivinen opiskelija oppimisprosessin rakentajana

11.45-13.00 lounas ja vapaata keskustelua aiheesta, mukana myos opettaja Jari
Valkkynen Pintakillasta

[Imoittaudu verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo

EPAVIRALLINEN KOULU JA YHTEISOLLISYYDEN ARVOITUS YSILUOKALLA - KERTOMUS
APINASTA PULPETISSA

Keskiviikkona 15.1.2014 klo 14-16 Kouluttajana Tommi Hoikkala Ammattiopisto
Tavastian tiloissa, Hameenlinna.

IImoittaudu verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo

OPETUSHALLINTO - ESIMIEHET OPPILAITOSYMPARISTOSSA - PERUSOPETUS

Torstaina 16.1.2014 klo 9-16 Kouluttajana Lauri Liusvaara, Ammattiopisto Tavastian
tiloissa, Hameenlinna.

lImoittaudu verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo
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SUJUVAA TEKSTINKASITTELYA

Word -ohjelman ominaisuuksien tehokkaampaa ja monipuolisempaa hyddyntamista!
Perjantaina 17.1.2014 klo 8.45 - 15 Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

Sinulle, joka osaat tekstinkasittelyn perusteet, mutta kaipaat ohjausta ohjelman
ominaisuuksien tehokkaampaan ja monipuoliseen hyédyntamiseen.

KOULUTUKSESSA KASITELTAVIA ASIOITA:

Miten tekstinkasittelya kaytetdaan oikein? Aluksi kerrataan perusteet
(muokkaustoiminnot, yla-/alatunnisteiden hallinta, luettelomerkit ja numerointi,
automaattiset korjaukset, sisennykset, taulukot, kuvien hallinta, tarrat ja joukkokirjeet,

tyylit)

ja paivan kuluessa saat vinkkeja ohjelman sujuvaan kayttamiseen (Wordin kayttoliittyma
ja asetukset, tehtavaruudun kaytto, tekstin sy6ttd ja muokkaus, fontti- ja
kappalemuotoilut, tyylien kayttd ja muokkaus, leikepoydan kaytto, littdmisasetukset,
asiakirjan vakioasettelu ja riippuva sisennys, monisivuisen asiakirjan viimeistely ja
tulostus, kuvien lisdys ja asettelu)

Kouluttaja: Petri Ojanen, Vanajaveden opisto, tietotekniikan suunnittelijaopettaja

lImoittaudu verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo (Koulutusryhmén koko on 15
opiskelijaa ja ryhma taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa!)

OPETUSHALLINTO - ESIMIEHET OPPILAITOSYMPARISTOSSA - HYVAT
TOIMINTATAVAT, VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

22.1.2014 (koulutuksen ensimmainen paiva pidettiin 10.12.2013, voit osallistua vain
toiseen paivaan) Koulutus ammatillisen koulutuksen esimiehille.

Imoittaudu verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo
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SUJUVAA TAULUKKOLASKENTAA

Excel -ohjelman ominaisuuksien tehokkaampaa ja monipuolisempaa hyodyntamista!
Perjantaina 24.1.2014 klo 8.45 — 15, Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

Meneekd sormi suuhun taulukkolaskennan kanssa? Osaat ehké tehdé yksinkertaisen
taulukon, mutta miten lisata laskentakaavoja, suodattaa, lajitella tai muotoilla taulukkoa?
Nyt tarjolla tiivis koulutuspaketti, jonka aikana saat vastauksia, vinkkeja ja tyotasi
helpottavia ja nopeuttavia kaytantoja!

KOULUTUKSESSA KASITELTAVIA ASIOITA: Excelin perustoiminnot tutuiksi!
Laskentakaavat, muotoilut, yksinkertaiset funktiot, lajittelut, suodatukset, isojen
taulukoiden hallinta ja tulostus.

Perustoimintoihin tutustumisen ja mieleen palauttelun jalkeen myds vinkkeja ohjelman
monipuolisempaan hyddyntamiseen tydssasi: kaavioiden luominen, tutustuminen
kayttokelpoisiin funktioihin, solujen kelpoisuusehdot, suojaukset seka erilaiset
yhteenvedot kayttamalla Pivottaulukkoa tai valisummia.

Kouluttaja: Petri Ojanen, Vanajaveden opisto, tietotekniikan suunnittelijaopettaja

lImoittaudu tiistaihin 10.1.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo0
(Koulutusryhman koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetaan
iimoittautumisjarjestyksessa!) Hanke tarjoaa iltapaivakahvit.
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HYVINVOIVA OPETTAJA / OHJAAJA TORSTAI-ILTAPAIVAT

Valmennus soveltuu sinulle opettaja tai ohjaaja, joka haluat selkeyttaa omia tavoitteitasi,
loytad vahvuuksiasi, lisata kokonaisvaltaista hyvinvointiasi ja vahvistaa osaamistasi.
Saat tyokaluja, joiden avulla kehittda itsedsi ja omaa elamaasi. Valmennuksen aikana
harjoitellaan myds dialogitaitoja.

Paikka: Ammattiopisto Tavastia, Hattelmalantie 8, 13101 Hameenlinna

Paivien teemat ja ajankohdat:

30.1. klo 13-16 Oman elaman johtaminen

- Valmennusohjelman esittely

- Ratkaisukeskeisyys ja myonteinen psykologia
- Dialogitaidot

- Tilannekartoitus ja tavoitteiden asettaminen

20.2. klo 13-16 Itsetuntemus

- Omien vahvuuksien ldytdminen

- Omien vahvuuksien hyddyntaminen
- Oman nakdisen elaman luominen

27.3. klo 13-16 Kokonaisvaltainen hyvinvointi
- Mita hyvinvointi on?
- Fyysinen, psyykkinen, emotionaalinen, sosiaalinen ja alyllinen hyvinvointi

24.4. klo 13-16 Ajanhallinta
- Suunnittele ajankayttoasi
- Stressinhallinta

22.5.klo 13-16 Oman nakdinen elaméa
- Oman elaman kasikirja
- Uravalmennus

Kouluttajana: Kouluttaja, life coach Riikka Michelsson, Kiipulan koulutus- ja
kuntoutuskeskus

lImoittaudu 20.1.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo Ryhmé&an
voidaan ottaa maksimissaan 12 osallistujaa ja paikat taytetaan
iimoittautumisjarjestyksessa.
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KOULUOHJAAJILLE SUUNNATTU KOULUTUS DIABETEKSESTA JA EPILEPSIASTA

30.1. 2014 klo 9-11.30 Janakkalassa Kouluttajana Satu Salminen Ammattiopisto
Tavastia

Kouluttaja: TtM, opettaja, diabeteshoitaja Satu Salminen Ammattiopisto Tavastiasta
Koulutuksen sisalto:

e Kello 9.00 - 10.00 Diabetesta sairastava lapsi

o Mita diabetes on?

o Diabetesta sairastavan lapsen hoidon periaatteet

o Alhainen verensokeri, sen huomiointi ja hoito
e Kello 10.15 - 11.15 Epilepsiaa sairastava lapsi koulun arjessa
e Kello11.15 -11.30 Muut lapsen terveyteen liittyvat asiat

[Imoittaudu 20.1.2014 mennessa Verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo.

TIETOKONE HALTUUN!
Kokeneemmat: perjantaina 31.1.2014 klo 8.45-15

Perusteet: ajankohta kevaalla 2014 Paikka: Vanajaveden opisto, Hameenlinna

Parhaan hyodyn kurssilta saat, kun otat oman kannettavan tietokoneesi mukaan, mutta
tama ei ole edellytys. Myos Vanajaveden opiston tietokoneet ovat kaytettavissa.

Paivan sisallot;

Esitystekniikan hyddyntdminen (projektorin/tv:n liittdminen seka asetukset)
Varmuuskopiointi

Virustorjunta ja ajoitus (ilmaisohjelmalla Microsoft Security Essentials)
Vakoiluriskit / tietoturva (Web-kamerat, Keylockerit, tunnistautuminen yms.)
Mahdollisuudet pilvessé (Dropbox, Skydrive, Google Drive)

llImaisohjelmat

Kouluttaja: Tommi Nummela, Vanajaveden opisto

lImoittaudu verkkoilmoittautumislomakkeella: http://bit.ly/HomwOo Ryhma&&n mahtuu 16
osallistujaa Hanke tarjoaa iltapaivakahvit. Lounas on omakustanteinen.
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TYOHYVINVOINTI JATKUVASSA MUUTOKSESSA
Tiistaina 4.2.2014 klo 9-16 ja torstaina 6.3.2014 klo 9-16 Paikka: Hameenlinna

Koulutus verkoston koko henkilostolle (opetus- ja ohjaustydssa olevat seka
opetustoimen tukihenkildst0) Tarjoaa lisdpotkua erityisesti ikaantyville opettajille.

Koulutuksen tavoitteena on: Oppia tutkimaan, analysoimaan ja kehittamaan omaa
osaamistaan ja ammatillista kehittymista. Saada valmiuksia selviytyd muuttuvassa
tyoyhteistssa. Saada valineitd oman tydhyvinvoinnin yllapitamiseen ja omista
voimavaroista huolehtimiseen

Paivien sisallot; (Voit osallistua vain yhteen paivaankin)

1 pvéa 4.2.2014: Miné ja ty6 e 2pva6.3.2014: Ammatillinen
kehittyminen ja laadukas tyo
e Perusasiat kirkkaina mielessa e Oman osaamisen tutkiminen
o erilaisten ihmisten kohtaaminen o Oman tyon merkitystekijoiden
o MBTI-testi arviointi
o Psykologinen tydsopimus o Ajankayttd, priorisointi ja
o Asenteet — myodnteisen allakointi
suhtautumisen merkitys tyéhon o Belbinin ryhmaroolit
e Oman ty6n organisointi ja johtaminen o Oma rooli tydyhteisossa
o Motivaatio ja sitoutuminen o Sitku — mutku — voiku — nytku —
o Elinkaaripsykologia voimavaroja oman arjen
o Omat tyoroolit johtamiseen
o Roolimatriisi ¢ Oman osaamisen hyédyntaminen
o Arvokello o Muuttuva tyo ja tydyhteiso

o Kokousten syovereissa

o Sahkoisen median kautta
tapahtuva epéaasiallinen kohtelu
Oma kehittyminen

Yhteenveto opitusta ja koetusta

O O

Kouluttajat: KTM, PDO tydyhteisokehittdja Helena Kokko ja KTM, kulttuuri- ja
koulutusasiantuntija Kristiina Juusti

lImoittaudu kahta viikkoa ennen koulutuspaivan alkua verkkoilmoittautumislomakkeella:
http://bit.ly/HomwOo (Koulutukseen otetaan 25 osallistujaa ilmoittautumisjarjestyksessa.
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"NUOREN MIEHEN HYVA ELAMA”?

Keskiviikkona 5.2.2014 klo 14:00 - 16:00 Paikka: Hameenlinna

Tule kuulemaan nuoren miehen elamasta nimenomaan hanen nakokulmastaan eli mika
tekee nuoren miehen elamasta elamisen arvoista hanen omasta mielestaan.

Kati Kauravaara kertoo oman vaitéskirjatutkimuksensa pohjalta siitd, mista nuoren
miehen arki koostuu ja miksi nuori mies valitsee arkeensa tietynlaisia asioita.

Kouluttajana: LitT erikoissuunnittelija Kati Kauravaara, Likkunnan ja kansanterveyden
edistamissaatio LIKES

[Imoittaudu 25.1.2014 mennessa Verkkolomakkeella

Voit seurata luentoa myds internetin kautta. llmoita mikali haluat seurata luentoa
internetin kautta anni.hult@kktavastia.fi

HYODYNNA SANATTOMAN VIESTINNAN MAHDOLLISUUDET JA
“SUDENKUOPAT” OPPILASTYON HAASTAVISSA
VUOROVAIKUTUSTILANTEISSA

6.2. klo 12 — 15.30 Paikka: Hameenlinna
Kohderyhma: Nuorten ja aikuisten opettajat (lukio, ammatilliset oppilaitokset tms.)

Koulutuksen keskeisena tavoitteena on, etta osallistujat[Jtiedostavat entistd vahvemmin
sanattoman viestinnan keinojen moninaiset mahdollisuudet vuorovaikutuksen
rakentamisessa ja yllapitamisessa. Osallistujat pohtivat sanallisen ja sanattoman
viestinnén valisen suhteen vaikutuksia vuorovaikutuksen kulkuun omissa
opetustilanteissaan ja sita kautta lisdavat myos sanattoman viestinnan valmiuksiaan.
Osallistujat saavat lisdevaita haastavan henkilon kohtaamiseen viestinnan ja
vuorovaikutuksen nékdkulmasta.

Koulutuksen keskeiset siséllot;

e Sanattoman viestinnan merkitys ja tarkeimmat keinot vuorovaikutuksen
rakentamisessa ja yllapitamisessa

e Sanallisen ja sanattoman viestinnan yhteisty0 vuorovaikutustilanteessa

e Tiedostatko oman sanattoman viestintasi vahvuudet ja/tai kehittamisalueet?
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¢ Viestinnan keinoja vuorovaikutuksen jatkuvaan kehittamiseen
e Misté tunnistan haastavan vuorovaikutustilanteen?
e Viestinnan ja vuorovaikutuksen kaytannon keinoja haastavan henkilén
kohtaamiseen
Koulutuksessa kaytetaan ensisijaisesti osallistujia aktivoivia vuorovaikutuksellisia
opetusmenetelmia.

Kouluttajana toimii viestinnan valmentaja, FM Sirkka Maki-Lahde

[Imoittautuminen verkkolomakkeella 28.1.2014 mennesséa; http://bit.ly/HomwOo Hanke
tarjoaa koulutuspaivan kahvit.

POWERPOINT
esitysgrafiikkaohjelman uudet ominaisuudet ja sujuva, tehokkaampi kaytto
Perjantaina 7.2.2013 klo 8.45 — 15 Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

Sinulle, joka osaat ohjelman perusteet, mutta kaipaat ohjausta ohjelman
ominaisuuksien tehokkaampaan ja monipuolisempaan hyédyntamiseen.

KOULUTUKSESSA KASITELTAVIA ASIOITA:

e perusesityksen tekeminen

o tekstit, kuvat, animaatiot ja 4anet kohdalleen
e tehosteet ja animaatiot

e esityksen pitamisen vinkkeja

Kouluttaja: Petri Ojanen, Vanajaveden opisto, tietotekniikan suunnittelijaopettaja

lImoittaudu 24.1.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo
Koulutusryhman koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Hanke tarjoaa iltapaivakahvit.
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TEKIJANOIKEUDET OPETUSALALLA

Tiistaina 11.2.2014 12.00-15.30 Koulutusapaikka; Hameenlinna
Koulutuksen sisallot;

Osio 1: Tekijanoikeuden ABC.

Kuka on tekija? Mikéa on teos? Mita tekijanoikeudella suojataan?
Kenelle opettajan tekema opetusmateriaali kuuluu?

Osio 2: Teoksen kayttaminen.

Miten siteerataan kuvaa tai aanta? Mita laajennettuja kayttdoikeuksia opettajalla on
kaytettavissaan?

Osio 3: Digitaalisten aineistojen hyddyntaminen.

Miten l0ytaa vapaasti kaytettdvaa aineistoa? Mitd mahdollisuuksia tarjoavat kuva- ja
videopankit, musiikki- ja aanikirjastot, Wikipedia ja digitaaliset opetusaineistot?

Osio 4: Kysymyksia ja keskustelua.

[Imoittaudu 1.2.2014 mennessa Verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo

HYVINVOINTILOUNAS

Hyvinvointivalmennusta kiireisille!

Tapaamme lounaan merkeissa noin kerran kuukaudessa klo 11.30 — 13.00
Ammattiopisto Tavastialla. Lounaan aluksi on lyhyt alustus kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin liittyvasta teemasta, jonka jalkeen jatketaan lounaalla.Alustusten ja
valitehtavien avulla sinun on mahdollisuus tydstéd omaa hyvinvointisuunnitelmaasi.
Lounastapaamiset toimivat sparrauspaikkana ja vertaistukena, jossa leppoisassa
hengessa paaset keskustelemaan hyvinvointiin liittyvista asioista.

Ajankohdat; 12.2, 5.3, 9.4, 14.5 (liséksi yksi erikseen sovittava kerta)

Kouluttajana toimii: Kouluttaja, life coach Riikka Michelsson, Kiipulan koulutus- ja
kuntoutuskeskus
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OSAAMISEN JOHTAMINEN — KOULUTUS ESIMIEHILLE

Keskiviikkona 12.2.2014 Hameenlinnassa klo 9-16
Kouluttajana Juha Lahtinen Sininen Kolmio Oy

lImoittaudu verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwQo, niin saat lisatietoja.

ILMIOOPPIMINEN

Opelix jarjestaa verkoston jasenille tutustumispaivan Mité ilmidoppiminen on Kaurialan
lukiossa? Kaurialan lukio jarjestaa viikolla 8 Vallankumouspéivan, jossa esitellaan
iimiboppimista ja opiskelijoiden toita. Tilaisuuden jalkeen sinulla on mahdollisuus
keskustella opiskelijoiden ja opettajien kanssa ilmiGoppimisesta. IImiéoppimista
toteuttavat opettajat myos kertovat laajemmin ilmidoppimisesta ja kayttamistaan
toteuttamistavoista.

lImoittaudu verkkolomakkeella http://bit.ly/HomwOo. Lahetamme lisatietoja ohjelman
tarkentuessa.

SUJUVAMPAA TEKSTINKASITTELYA WORD -JATKOKOULUTUS
Perjantaina 14.2.2014 klo 8.45 — 15 Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti Opelix -hankkeen Word -peruskurssin kayneille.
Mikali mukaan mahtuu, mukaa ovat tervetulleita my6s muut, jotka hallitsevat jo
tekstinkasittelyn perusteet mutta haluavat syventavaa koulutusta!

KOULUTUKSEN TAVOITTEENA ON SYVENTAA PERUSKURSSILLA OPITTUA, MM.:

e pitkien asiakirjojen hallinta

e sisdllysluettelot ja hakemistot

e palstoitus

e joukkokirjeet ja osoitetarrat

o tyylit

e asiakirjastandardit, oletusasetusten muuttaminen

e yksilolliset lomakepohjat

e pienimuotoinen julkaisu, lehden tai kutsukortin tuottaminen

Kouluttaja: Petri Ojanen, Vanajaveden opisto, tietotekniikan suunnittelijaopettaja

[Imoittaudu 31.1.2014 mennessa Verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo
Koulutusryhmén koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetaén ilmoittautumisjarjestyksessa
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SOSIAALINEN MEDIA

Perjantaina 21.2. klo 8.45 — 15 Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

KOULUTUKSESSA KASITELTAVIA ASIOITA: Koulutuksessa kaydaan lapi tarkeimmat
ja kaytetyimmat sosiaalisen median palvelut ja otetaan selvaa siité, miksi ja miten niita
pitaisi kayttaa yksityiselamassa ja tyossa.

Koulutuksen teemoja:

« Sosiaalinen media kasitteena ja ilmiona

« Tarkeimmat yhteistpalvelut, mm. Twitter ja LinkedIn

« Kétevimmat sisallonjakopalvelut, mm. YouTube ja Slideshare

« Muita mielenkiintoisia palveluja, mm. Wikipedia, Foursquare ja Klout

« Blogiasiaa

« Eri palveluiden mobiilikaytto (eli padit ja puhelimet)

« Pysy karryilla ja helpota kaytannon tyéta, mm. tytkalut sosiaalisen median
seurantaan ja sisalloén tuottamiseen.

Kouluttaja: Anna Maria Leppénen, Vanajaveden opisto

lImoittaudu 4.2.2014 mennessa Verkkolomakkeella;
http://bit.ly/HomwOoKoulutusryhman koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa. Koulutus on tarkoitettu Opelix -toimijaverkoston
henkilostdlle ja on osallistujalle maksuton.Hanke tarjoaa iltapéivakahvit. Lounas on
omakustanteinen.

RYHMAYTYMISEN PERUSTEET

5.3.2014 klo 14-16 Ammattiopisto Tavastian tiloissa
Koulutuksen sisallot;

Opiskelun ja tyérauhan helpottaminen
Oppimisen ilon vahvistaminen
Myo6hastelyn kohtaaminen
Yhteisessa sopimuksessa pysyminen

Kouluttajana toimii Rita Ahvenniemi Ammattiopisto Tavastia.

[Imoittaudu 19.2.2014 mennessa Verkkolomakkeella; http://bit.ly/HomwOo
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PILVIPALVELUT OPETTAJAN JA MUIDENKIN TOISSA

Perjantaina 7.3.2014 klo 8.45 — 15 Vanajaveden opistolla, Himeenlinnassa

Mita pilvipalvelut yleensakin ovat? Pilveen voi tallentaa omia tuotoksia ja jakaa niita
muiden kanssa. Yhteisty6 esim. suunnittelussa ja ryhmatdissa toimii pilvessé helposti.
Pilvesta voi kaynnistaa ohjelmia tai kayttaa sita vain tallennuspaikkana.

KOULUTUKSESSA KASITELTAVIA ASIOITA:

e Erilaisten tiedostojen luominen, esim. kyselykaavakkeet, yhteenvedot.
e Tiedostojen jakaminen, siirtaminen kumpaankin suuntaan.
¢ Nykyaikaa ja lahitulevaisuutta.

Kouluttaja: Petri Ojanen, Vanajaveden opisto, tietotekniikan suunnittelijaopettaja

lImoittaudu 21.2.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo
Koulutusryhmén koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

SOVITTELEVA JA RESTORATIIVINEN KOULU - KOHTI KOHTAAMISEN
KULTTUURIA

Osallistujat Opelix hankkeen verkostoon kuuluva opetusalan henkildsto. Koulutuksesta
varattu paikkoja Opelixillle 12 osallistujalle.

Tavoite  Koulutus antaa osallistujille valmiudet oppilaiden, vanhempien ja kollegoiden
kohtaamiseen ja haastavien tilanteiden ratkaisemiseen rakentavasti ja korjaavasti
yhteistytssa kaikkien osallisuutta vahvistaen. Osallistujat  saavat kokonaiskuvan
sovittelevan ja restoratiivisen koulun lahtokohdista. Koulutus antaa tydtavat sovitteluun ja
kohtaamisen kulttuurin luomiseen. Kurssin paatyttya osallistujat osaavat soveltaa opittuja
tietoja ja taitoja seka opetukseen ettd muuhun kouluty6hon.

Kouluttajat Suomen sovittelufoorumin vertaissovitteluhankkeen kouluttajat. Kouluttajilla on yli
10 vuoden kokemus sovittelutoiminnan kehittamisesté ja kouluttamisesta.

Aika Kurssi koostuu kolmesta kahden paivan lahiopetusjaksosta, valiharjoituksista ja
oppimisen arvioinnista.

Jakso I: 7-8.3.2014
Teemat: Yksilon ainutlaatuisuus ja arvokkuus
Kohtaaminen
Sisallot: Puhepiirit (circles), restoratiivinen kuuntelu ja puhe
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Jakso Il: 4-5.4.2014
Teemat: Empatia ja toisten huomioiminen
Sisallot: Sovittelu (mediation)
Tarpeiden tunnistaminen ja ratkaisujen l6ytaminen

Jakso Ill: 29-30.8.2014
Teemat: Luottamus ja voimaantuminen
Sisallot: Suurpiirit (conferencing)
Oman tyon kehittdminen

Lahijaksot toteutetaan internaattimuotoisina kurssikeskuksessa. Yopyminen on toivottavaa.

Laajuus Yhteensa 135h, mik& vastaa 5 opintopistetta. Kurssitodistus jaetaan kaikille
kurssin hyvaksytysti suorittaneille osallistujille.

Kurssilaisten yhdessa tuottamia oivalluksia:

"Restoratiivinen oppiminen nojaa useisiin oppimisen teorioihin kuten yhteistoiminnallisen
oppimisen, dialogin ja sosiaalisen oppimisen teorioihin seka ymmarrykseen
restoratiivisuuden kasitteesta. Kyse on opettajan roolin muutoksesta kontrollista kohti
yhteisty6n ja kontrollin optimaalista yhdistamista. Restoratiivisuus pohjaa ajatukseen lapsen
oikeuksien toteutumisesta, jossa keskidossa on kohtaaminen ja kokemus kuulluksi
tulemisesta. Restoratiivisuus on kokonaisvaltainen I&hestyminen, jonka tuloksena syntyy
oppimisen ilo ja vastuunotto sekda myonteinen sosiaalista huomioimista ja oppimista tukeva
ilmapiiri.”

"Restoratiivinen sovittelija tayttaa yksinkertaisilla kysymyksilla ja kuuntelulla osapuolten
kuulluksi tulemisen, arvostuksen, kunnioituksen, selkeyden ja ymmarryksen seka tuen
tarpeet.”

"Restoratiivisessa lahestymisessa kuuntelu, kuulluksi tuleminen ja kohtaaminen synnyttavat
kunnioitusta ja luottamusta seka aktiivista osallisuutta — ja toisin pain.”

"Ymmarryksen ja vastuunoton vahvistuessa opitaan seka itsesta etta toisesta.
Restoratiivisuus luo tilan, jossa kaikki oppivat.”

"Osallistuminen on vastuunottoa. Restoratiivisten kokemusten kautta syntyy luova oppimisen
prosessi, joka johtaa restoratiiviseen kulttuuriin.”

IImoittautuminen verkkolomakkeella http://bit.ly/HomwOo Ldhetamme ilmoittautuneille
tarkemmat tiedot aikataulusta ja koulutuspaikasta.
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MUUTOSTA ELAMAAN YKSILOKESKEISEN
SUUNNITELMATYOSKENTELYN, YKS, AVULLA

Ajankohdat 11.3, 25.3, 8.4, 22.4, 6.5 Klo 12-16 Ammattiopisto Tavastian tiloissa
Hameenlinnassa

Kohderyhma: opettajat ja ohjaajat

YKS-tydskentely avaa uusia mahdollisuuksia mm. erityisopetukseen,
opiskelijaohjaukseen, maahanmuuttajatytéhon,lastensuojeluun, vammais- tai
vanhustydhon, mielenterveys- ja paihdetyohon. Lahtékohtana on "Muutosta elamaan ”
olemassa olevilla resursseilla. Haastamme tyontekijat ja kouluttajat muutosmatkalle,
voimaantumaan.

Mitd YKS tarkoittaa? Yksilokeskeisen suunnitelmatydskentelyn, YKS, tarkoitus on
saada myonteista muutosta ihmisen elamaan. Muutos ei tarkoita uutta toimintamallia
vaan osallistumista muutokseen. Kyseessa on muutosmatka, voimaantuminen, joka
l&htee ihmisesta itsestdan. Tavanomaisesti lahdemme tavoittelemaan muutosta
suoraan toiminnan tasolta, valitsemalla uusi toimintatapa. Se toimii vain harvoin, koska
taustalla ovat vanhat ajatustavat, asenteet ja tunteet. Tasta syysta onkin hyva tutkia
toimintatapojen taustalla olevia oletuksia, tunteita ja tarpeita. Muutoksesta tulee
pysyvaa sitten, kun se on sisdistynyt ajattelun, tunteiden ja tahdon tasolla ja ilmenee
toimintana. YKS:n tyovalineiden avulla pyritdan ajatusten, tunteiden ja tahdon tietoiseen
suuntaamiseen muutosta kohden, talléin muutos voi onnistua.

Miten? YKS-koulutuskokonaisuuteen kuuluu teoriaa ja menetelmaopintoja. Lisdksi on
ohjattua etdopiskelua, joka toteutetaan opitun soveltamisena omassa tydssa, ei
varsinaisina kotitehtavina.

Kouluttajana toimii Marketta Helin Ammattiopisto Tavastia

lImoittautuminen verkkolomakkeella 21.2.2014 mennessa ;_http://bit.ly/HomwOo Hanke
tarjoaa koulutuspaivan kahvit. (Koulutus on Opelix -toimijaverkoston henkilostolle
maksuton.)
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PILVIPALVELUT OPETTAJAN JA MUIDENKIN TOISSA TAYNNA
Perjantaina 14.3.2014 klo 8.45 — 15 TAYNNA

SUJUVAMPAA TAULUKKOLASKENTAA EXCEL -JATKOKOULUTUS

Perjantaina 21.3.2014 klo 8.45 — 15 Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti Opelix -hankkeen Excel -peruskurssin kayneille.
Mikali mukaan mahtuu, mukaa ovat tervetulleita myds muut, jotka hallitsevat jo
taulukkolaskennan perusteet mutta haluavat syventavaa koulutusta!

KOULUTUKSEN TAVOITTEENA ON SYVENTAA PERUSKURSSILLA OPITTUA, MM.:

oppia hyédyntdmaan laskukaavoja ja funktioita
luomaan ja muokkaamaan erilaisia kaavioita
luomaan yhteenvetoja

suodattamaan ja linkittamaan tietoja

Kouluttaja: Petri Ojanen, Vanajaveden opisto, tietotekniikan suunnittelijaopettaja

lImoittaudu 7.3.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo0
Koulutusryhmén koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Hanke tarjoaa iltapaivékahvit. Lounas on omakustanteinen.

HUHTI-TOUKOKUUSSA TOIMINNALLISET MENETELMAT
MAAHANMUUTTAJIEN OPETUKSESSA

Huhti-toukokuu 2014 Paivan aikana ammattiopiston kouluttaja Outu Bottas esittelee kaytdnndssa
toiminnallisia menetelmida Ammattiopisto Tavastian tiloissa. llmoittaudu verkkolomakkeella saat tietoa
tarkemmasta aikataulusta ja sisallosta

liImoittaudu verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwQOo, niin saat lisatietoja.

HUHTIKUUSSA HUOLI PUHEEKSI KOULUTUS

lImoittaudu verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwQo, niin saat lisatietoja.
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HUHTIKUUSSA KOULUTUS TUNNESAATELYN ONGELMISTA

lImoittaudu verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwQo, niin saat lisatietoja.

KUVANKASITTELY

Keskiviikkona 2.4.2014 klo 8.45 — 15 Vanajaveden opistolla, Hameenlinnassa

Kurssin jalkeen pystyt tuottamaan kuvamateriaalia erilaisiin medioihin tai vaikka
opetuskayttdon ja muokkaamaan digitaalisia kuvia monipuolisesti ja tehokkaasti.

Koulutuksen siséalto:

Kuvan koko ja resoluutio
tiedostomuodot

valinnat, tasot, maskit
erilaiset korjailut

Kouluttaja: Anna Maria Leppénen, Vanajaveden opisto

lImoittaudu 14.3.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo
Koulutusryhmén koko on 15 opiskelijaa ja ryhma taytetddn ilmoittautumisjarjestyksessa.
Koulutus on tarkoitettu Opelix -toimijaverkoston henkilostdlle ja on osallistujalle
maksuton. Hanke tarjoaa iltapaivakahvit. Lounas on omakustanteinen.
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OIKEUSASIAT OPETTAJIEN JA MUUN HENKILOKUNNAN TYOSSA
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

9.4.2014 klo 12-16 Kiipulassa Turengissa

Koulutus on suunnattu ammatillisessa koulutuksessa tyoskenteleville opettajille ja
muulle henkilékunnalle

Koulutusiltapaivan sisallot:

1. Hyva hallinto oppilaitoksen ndkodkulmasta

2. Julkisuus ja salassapito opetustydssa

3. Henkilttietolain vaatimukset oppilaitoksen toiminnassa

4. Lainsaadannon muutokset koskien ammatillista lakia seké eri viranomaisten
yhteisty6téa lainsdddannén kiemuroissa.

lImoittaudu 28.3.2014 mennessa Verkkolomakkeella;_http://bit.ly/HomwOo Koulutus on
tarkoitettu Opelix -toimijaverkoston henkildstdlle ja on osallistujalle maksuton. Hanke
tarjoaa iltapaivakahvit.

Tulossa kevaalla 2014

LUKIOIDEN JARJESTAMAT TVT MESSUT 26.4.2014

MUIDEN TOIMIJOIDEN JARJESTAMIA KOULUTUKSIA SEUDULLA

YTY HANKE

VOIMAVARA- JA RATKAISUKESKEINEN OHJAUS
28.1.2014 klo 9.30- 16.00 Turenki

Koulutus on suunnattu perusopetuksen henkilostolla: opoille, erityisluokanvalvojille seka
kaikille sellaisille henkildille, jotka ohjaavat opiskelijoita kohti ammatillisia opintoja.
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lImoittautuminen 13.1.2014 mennessa: paivi.taskinen@Kkiipula.fi Lisatiedot:
koulutusjohtaja Minna Seppalé, puh. 040 5805 001

HYVALLA MIELELLA — YHTEISTYOTA JA TOIMINTAMALLEJA OPISKELIJAN MIELEN
HYVINVOINNIN TUKEMISEKSI

6.3.2014 klo13-15.30 Forssa
Sopii kaikille ammatillisissa oppilaitoksissa opetus- ja ohjaustyo6ta tekeville.

lImoittautuminen 20.2.2014 mennessa: paivi.taskinen@Kkiipula.fi Lisatiedot: Paivi
Korhonen, puh. 050 4204 213

ONNISTUMISEN HELMINAUHA

Aika: 28.3.2014, klo 9:30-15 Paikka: HAMK / Hameen ammatti-instituutti, Visamaki, C-
talo, auditorio, Visakaarre 12, Hameenlinna

Luvassa vahvoja ja arjen makuisia tarinoita yksil6llista opintopoluista, osallisuudesta,
yhdessé tekemisesté ja kokeilemisen rohkeudestal

lImoittautuminen; paivi.korhonen@Xkiipula.fi Lisdtiedot: Péivi Korhonen, puh. 050 4204 213

KOHTI YMMARTAVAA MATEMATIIKKAA
Kevat 2014.

Miten tuen opiskelijoita, joilla on matematiikan oppimisvaikeuksia? Koulutus on
suunnattu oppilaitosten henkildkunnan edustajille

14.3.2014 mennessa: paivi.korhonen@Zkiipula.fi Lisatiedot: Paivi Korhonen, puh. 050
4204 213

SOMEPEDIA HANKE

NAIN VALMISTUU! —SEMINAARI
Ammattiopisto Tavastiassa 12.-13.2.2014
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Seminaarin tavoitteena on perehdyttaa osallistujat keinoihin, joiden avulla opiskelijat
valmistuvat ammatillisista opinnoista. lImoittautuminen viimeistaan 27.1.2014 linkista:
http://bit.ly/1d634k0. Lisétietoja: Projektipdallikké Tarja Koskinen @kktavastia.fi tai puh:
050 4400 483

KILTAKOULUT - HANKE

KILTAKOULUT-KYLPY

Aika: ma 10.2.2014 klo 9.00 — 15:00

Paikka: Koulutuskeskus Tavastia, Pintakasittely, Hattelmalantie 8, Hameenlinna
Kutsumme sinut keskustelemaan ja kehittdamaan kanssamme oppimisymparistoja seka
ohjaus- ja opetusmenetelmia. Paivan tarkoituksena on tutustua Kiltakoulut-
toimintamalliin ja sen kaytt6on ottamiseen oman opetuksen apuna.

Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan ke 5.2.2014
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?usp=drive_web&formkey=dG9JX3AzO
WI16b1p0YXprbk8zRWIvd1E6MA#qgid=0
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