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OHJEET TYOELAMAKUMPPANUUSJAKSOLLE LAHTEVALLE 2012-2013:

Ennen tyoelamakumppanuusjaksoa:

- Hakuvaiheessa on tehty suunnitelma tydelamékumppanuusjakson tavoitteista ja aikataulusta. Suunnitelma
on hyvaksytty tarkoituksenmukaisena seka tydelamaosaamista ja tyéelamavastaavuuksia kehittavana ja
tarkeiden kumppanuuksien solmimista tukevana. Tarvittaessa ja hankkeen projektipaallikon pyynnosta
suunnitelmaa tulee tarkentaa ennen jakson toteutusta. Jakson tulee aina perustua osaamistarpeeseen, jonka
yhdessa maaérittelevat opettaja ja esimies.

- jaksolle lahtija tayttaa taustatietonsa hankkeen verkkolomakkeella:
https://www.webropolsurveys.com/S/FAED7BCAFEE4BBC8.par

- Laaditaan sopimus, jonka sopijapuolina ovat jaksolle osallistuva tydntekija, oppilaitos (esimies) ja yrityksen
edustaja (tydpaikalla oleva ohjaaja). Sopimuksessa tarkennetaan ja maaritellaén vield jakson tavoitteet ja
tehtavat. Sopimuksia allekirjoitetaan kaksi kappaletta, joista toinen jaa yritykselle ja toinen oppilaitokselle.
Oppilaitos toimittaa kopion allekirjoitetusta sopimuksesta Opelix -hankkeen projektipaallikdlle, Saija Hiedalle.

- Esimies resurssoi opettajan tydajan, kuten kussakin organisaatiossa on ohjeistettu. Hanke maksaa jaksolla
olevan palkkakulun jakson ajalta, ei sijaiskuluja.

- Taytetaan "Tyoelamakumppanuusjakson tavoitteet ja seuranta” lomake tavoitteiden osalta yhdessa
esimiehen kanssa. Huom.: ammatillisen koulutuksen opettajille ja yleissivistavan koulutuksen opettajille on
lomakkeella omat kohtansa 2A ja 2B. (Lomake palautetaan hankkeen projektipéaéllikdlle vasta jakson jalkeen
kokonaisuudessaan taytettyna.)

Jakson jalkeen:

- Taytetdan yhdessa esimiehen kanssa "Tybelamajakson tavoitteet ja seuranta” lomakkeen seurantaosio,
jolla arvioidaan tavoitteiden jaksolle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Raportointiosiossa on erillinen
kohta, jonka vain ammatillisen koulutuksen opettajat tayttavat.) Taytetty lomake toimitetaan sahkoisesti
projektipdallikkoé Saija Hiedalle (saija.hieta@kktavastia.fi). Lisaksi jakson aikana opittua kannustetaan
jakamaan omassa tydyhteistssa! Neuvottele oman esimiehesi kanssa, mikéa on hyva tilaisuus kertoa
kollegoille solmituista tydelaméakumppanuuksista.

- Osalllistuja kay lisaksi kahden viikon kuluessa jakson paattymisesta tayttamassa jakson
verkkopalautekyselyn: https://www.webropolsurveys.com/S/D65283486BAF8431.par
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