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Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon
keskus CIMO

e perustettiin vuonna 1991
 toimii opetus- ja
kulttuuriministerion

hallinnonalalla, ministerion
alaisena itsenaisena virastona

e perustehtava on edistaa
suomalaisen yhteiskunnan
kansainvalistymista

CIMO on
rohkea,

rikastava ja reilu

kumppan
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Ammatillisen koulutuksen
kansainvalisyys hallitusohjelmassa

« Kansainvalistyminen on olennainen osa ammatillisen
koulutuksen jarjestajien toimintaa

« Opiskelijat suorittavat enenevassa maarin opintoja
ulkomailla

« QOsaamistaan ja koulutusta kehitetadn kansainvalisten
kumppaneiden kanssa yhteistyoprojekteissa

« Ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten
siirtojarjestelma (ECVET) edistaa lilkkkuvuutta ja tutkintojen
vertailtavuutta.
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Poimintoja hallitusohjelmasta
(KESU)

90. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden, tutkinnon

suorittaneiden ja opetushenkiloston litkkuvuutta lisataan

edelleen

» pitkakestoista opiskelijaliikkuvuutta +30%

e opettajien kansainvalisia tydelamajaksoja ja muuta
liikkuvuutta +20 %

« kansainvalista vertaisoppimista ja —arviointia tuetaan

93. Tehostetaan ulkomailla suoritettujen opintojen,
tydssaoppimisen ja tyokokemuksen hyvaksilukemista
osana ammatillisen tutkinnon suorittamista.



Ammatillisen koulutuksen
Eurooppalainen yhteistyo
- perusajatukset

Koulutusjarjestelmat ovat erilaisia
On lisattava lapinakyvyytta
Tarvitaan yhteista nakemysta laadusta

Yhteisilla tyokaluilla lisataan keskinaista
luottamusta




Kansainvalisyys kehittamisen
ja laadun valineena

« Opettajien osaaminen
— Opettajien ulkomaan tydelamajaksot

— Opiskelijat mukaan kehittdmistyohon esim.
kumppanuushankket

« Organisaation osaaminen

— Kehittamishankkeet esim. laadunhallinta tai
opettajakoulutus

— EuroSkills ja WorldSkills -toiminta
— Hallintohenkiloston ja johdon asiantuntijavaihdot
* Yhteistydkumppaneiden osaaminen

— Esim. ulkomaisten tydssaoppijoiden vastaanotto tai
asiantuntijavaihtoja yritysten edustajille

e Opetussuunnitelmat
— Tybelaman tarpeet ja ammattitaidot
— Elinikaisen oppimisen avaintaidot
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Kuvio 1. Ulkomaille ldhteneet opiskelijat ammatillisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa
vuosina 2006-2011
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Opiskelijaliikkuvuuden kehitys 2006—-2011
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Opettajien jJa muun henkiloston
liikkuvuuden kehitys 2006—-2011
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Opiskelijaliikkuvuushankkeet

Mahdollistavat opiskelu-, tydssaoppimis- tai
harjoittelujakson ulkomailla

Kohderyhma: ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoille ja tyomarkkinoilla oleville henkilGille

Vaihdon kesto: vaihtelee kohderyhman mukaan

Hankkeen kesto 2 vuotta, mukana vahintaan
kaksl maata

Tuki vaihtelee liikkuvuusmaarien
[apurahakategorioiden mukaan



Aslantuntijaliikkuvuushankkeet

« Mahdollistavat koulutuksen ja ty6elaman yhteistyon,
ammatillisen koulutuksen kehittdmisen tyoelaman
tarpeita vastaaviksi, asiantuntijuuden kehittamisen

« Kohderyhma: ammatillisen koulutuksen suunnittelijat ja
hallinnoijat, kouluttajat, opettajat, ohjauksen ja
neuvonnan asiantuntijat, tydpaikkaohjaajat,
henkilostohallinnon edustajat

 Vaihdon kesto: 1 - 6 viikkoa

« Ulkomaanjakso voi olla osallistujan ammatillista
jatko- tal taydennyskoulutusta
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Kumppanuushankkeet

« Mahdollistavat esim. eri maiden hyvien kaytantojen
vertailun, yhteistyoverkostojen luomisen seka opettajien
ja opiskelijoiden yhteisen tyGskentelyn

« Keskeista tyoelamayhteistyo — el pelkastaan
oppilaitosten valista yhteistyota

« Mahdollistaa seka opiskelijoiden ja/tai opettajien
ulkomaanjaksoja etta kehittamistoimintaa

« Hankkeen kesto 2 vuotta, mukana vahintaan 3 maata
* Liikkuvuutta (=matkoja) voi olla 4 - 24
« Tuki 6000 - 20 000 € riippuen liikkuvuuden maarasta



&

CIMO

Innovaation siirto -hankkeet

Mahdollistaa muiden maiden/organisaatioiden
hyvien kaytantgjen siirtamisen ja lokalisoimisen

Mita voi tehda? Kehittaa esim.

— opetussuunnitelmia

— oppimateriaaleja

— opettajien ja tyopaikkaohjaajien taitoja
Kesto enintdan 2 vuotta, mukana vahintaan 3
maata
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Kansainvalisyys kuuluu kaikille

Tervetuloa CIMONn standille
keskustelemaan ja ideoimaan!




